STATUT
STOWARZYSZENIA DZIEDZICTWO PODLASIA

Rozdziat |
Nazwa, teren dziatalnosci, siedziba i charakter prawny

§1
Stowarzyszenie Dziedzictwo Podlasia (SDP), zwane w dalszej czesci Statutu Stowarzyszeniem jest organizacjg
zarejestrowang na podstawie przepisdw obowigzujacego prawa o stowarzyszeniach. Stowarzyszenie posiada
0sobowos¢ prawna.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ takze za granicg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§3

Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Puchty.

§4
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami o tym
samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach peine;
autonomi.

§5
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw. Przewiduje sie mozliwo$¢ etatowego
zatrudniania pracownikéw dla prowadzenia dziatalno$ci statutowej i organizacyjne;.

§6
Stowarzyszenie moze uzywaC pieczeci i oznak, zgodnie z obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami.
Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig okragta z napisem w otoku: ,Stowarzyszenie Dziedzictwo Podlasia”. W
$rodku pieczeci umieszczony jest znak Stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie posiada odznake cztonkowska na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow

§8

Stowarzyszenie jest organizacjg apolityczng i nie moze by¢ czlonkiem organizacji o charakterze politycznym.

§9

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokre$lony.

Rozdziat I
Cele i formy dziatania

§10

Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie i realizowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zréwnowazonego

rozwoju Podlasia z jednoczesnym przestrzeganiem zasad ochrony wartosci przyrodniczych i kulturowych, a w

szczegolnosci:

1. wszechstronne dziatania na rzecz ochrony Srodowiska przyrodniczego i kulturowego,

2. organizacja i rozwdj wspolpracy regionalnej, miedzyregionalnej i miedzynarodowej na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju regionu podlaskiego,

3. wspieranie spotecznej aktywnos$ci obywateli i uSwiadamianie ogotowi spoteczenstwa potrzeby i znaczenia
spofecznych dziatai na rzecz ochrony Srodowiska przyrodniczo — kulturowego,

4. popularyzowanie wiedzy o Podlasiu i dziatanie na rzecz swobodnego dostepu do informacii i jawnos$ci zycia
publicznego niezbednych dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

5. krzewienie postaw tolerancji.



§ 11

Cele powyzsze Stowarzyszenie realizuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci przez:

1.

o

10.
1.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

wspdiprace z organami administracji rzadowej i samorzadowej, osrodkami naukowymi w kraju i za granica,

pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi, organizacjami spotecznymi, placéwkami kulturalno-

o$wiatowymi, sektorem gospodarczym oraz srodkami masowego przekazu w sprawach dotyczacych

Podlasia;

upowszechnianie i popularyzowanie wiedzy o walorach przyrodniczych i kulturowych Podlasia poprzez

organizowanie wystaw, konkursdw, szkolen, kursdw, odczytow, seminariow, konferencji, zjazdow,

warsztatow, wycieczek, obozdw oraz wypraw;

prowadzenie dziatalno$ci badawczej i edukacyjno - szkoleniowej oraz udziat w pracach instytucji i

towarzystw naukowych stuzacej realizacji celdéw statutowych,

inicjowanie, prowadzenie i wspieranie programow i przedsiewzie¢ oraz wszelkich dziatan na rzecz rozwoju

lokalnego i regionalnego, a w szczegolnosci:

1) ochrony $rodowiska przyrodniczo — kulturowego

2) przyjaznego $rodowisku rolnictwa i turystyki,

3) odnawialnych Zrodet energii i nowoczesnych technologii,

4) wyrobow i produktow regionalnych i lokalnych,

popularyzacje zasad ochrony przyrody i zasobow kulturowych w Srodkach masowego przekazu,

prowadzenie dziatan aktywizujgcych i integrujgcych mieszkancow wsi i matych miast,

dziatalno$¢ wydawnicza: naukowa i popularnonaukowa, stuzacg prezentacji i promocji programéw, dziatan i

rozwigzan dotyczacych realizacji celéw Stowarzyszenia, a w szczegoInosci:

1) wydawanie wtasnego czasopisma,

2) inicjowanie edycji i wydawanie przewodnikow, map, folderdw, widokéwek, atlasdw i innych wydawnictw

3) opracowywanie i wytwarzanie materiatbw edukacyjnych o ktérych mowa powyzej w postaci ksigzek,
programéw telewizyjnych, przezroczy, filméw, tasm magnetofonowych, ptyt CD-ROM i DVD, itp.,

utworzenie i prowadzenie portalu internetowego majacego na celu szerzenie wiedzy o $rodowisku

przyrodniczo — kulturowym i jego ochronie oraz o dziatalno$ci Stowarzyszenia,

powofanie Regionalnego Centrum Edukacji Kulturowo Przyrodniczej,

gromadzenie zbiordw przyrodniczych, historycznych i etnograficznych,

prowadzenie dokumentacji naukowej, zbioréw bibliograficznych i baz danych zwigzanych tematycznie z

celami statutowymi Stowarzyszenia,

monitorowanie stanu Srodowiska przyrodniczo — kulturowego oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych i

kontrolnych w tym zakresie,

wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

otaczanie bezposrednig opiekq obiektdw i obszaréw o znaczacych walorach kulturowych i przyrodniczych

oraz podejmowanie dziatan prawnych, prac ratunkowych konserwatorskich z tym zwigzanych,

zdobywanie i pomnazanie funduszy przeznaczonych na dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia oraz

udzielanie wsparcia finansowego inicjatywom i organizacjom mtodziezowym i szkolnym,

nagradzanie, wyrdznianie oraz wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen i nagrod za aktywng

dziatalno$¢ na rzecz propagowania i ochrony walordw przyrodniczych i kulturowych Podlasia ,

inicjowanie i wspieranie finansowo badan naukowych i akcji majacych na celu poznanie i czynng ochrone

zasobdw i walorow kulturowo — przyrodniczych Podlasia.

wykupywanie lub wydzierzawianie gruntow i obiektow cennych przyrodniczo lub kulturowo celem ochrony ich

przed degradacjg i przywrécenia wiasciwej funkcii,

prowadzenie dziatalno$ci rolniczej w ramach rolnictwa ekologicznego.

powotywanie fundacii.

zatrudnianie osob fizycznych.

§12
Statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako
dziatalno$¢ odptatna.
Dziatalno$cig nieodptatng jest Swiadczenie ustug, za ktére Stowarzyszenie nie pobiera wynagrodzenia.
Dziatalnosciq odptatng jest dziatalno$¢ w ramach realizacji celéw statutowych, za ktdérg Stowarzyszenie
pobiera wynagrodzenie, a takze sprzedaz przedmiotéw darowizny na cele prowadzenia dziatalnosci pozytku
publicznego.



4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogélnych zasadach, okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia w cze$ci obejmujacej dziataino$¢ pozytku publicznego, nie jest, z
zastrzezeniem ust. 5, dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu przepiséw Prawa dziatalno$ci gospodarczej i
moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalnos¢ odptatna.

6. Dziatalno$¢ odptatna Stowarzyszenia stanowi dziatalno$¢ gospodarcza jezeli:

1) wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, jest w odniesieniu do dziatalnosci danego rodzaju wyzsze od tego, jakie
wynika z kosztow tej dziatalnosci, lub

2) przecigtne miesieczne wynagrodzenie osoby fizycznej z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej
dziatalno$ci odpfatnej pozytku publicznego, za okres ostatnich 3 miesiecy, przekracza 3-krotno$é
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

7. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalno$ci gospodarcze;
w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalno$ci.

8. Zakres i zasady dziatalno$ci pozytku publicznego Stowarzyszenia okre$lone s w rozdziale VIII Statutu.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. czlonkéw zwyczajnych,
2. cztonkdw wspierajacych,
3. czionkdw honorowych.
§14

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez
Swojego przedstawiciela.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

§15

Cztonek zwyczajny.

1. Czonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba, majaca peing zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, pragnaca
urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia. Przyjecia w poczet cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w
ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwaéch czionkdw zwyczajnych.
Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony na piSmie w ciggu 15 dni od daty podjecia uchwaty. W razie
odmowy przyjecia na cztonka, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia
ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest ostateczne.

2. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢  z glosem stanowigcym w  Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,

zgtasza¢ wnioski i postulaty w sprawach zwigzanych z dziatalnoScig Stowarzyszenia,
korzystaC z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami
statutowymi,

3) brac udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z prawem gtosu,
4) nosi¢ odznaki Stowarzyszenia.
3. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania skfadek cztonkowskich w wysoko$ci ustalonej przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow,
3) aktywnego uczestniczenia w realizacji celow Stowarzyszenia,
4) dbania o mienie Stowarzyszenia.



4.

Cztonkiem zwyczajnym moze réwniez zosta¢ obywatel obcego panstwa przyjety przez Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji, cztonek taki ma prawo cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego.

Osoby, ktére nie ukonczyly 16 roku zycia, za zgodq przedstawicieli ustawowych mogg by¢ cztonkami
Stowarzyszenia. Nie przystuguje im prawo glosowania na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow oraz czynne i
bierne prawo wyborcze.

§ 16

Cztonek honorowy.

1.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia,

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkdw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia,
w gtosowaniu tajnym, wigkszoscig co najmniej 2/3 gtoséw przy obecno$ci co najmniej potowy Cztonkéw,

3. Czonkostwa honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie Cztonkdw na wniosek Zarzadu,

4. Czonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, jest zwolniony od obowigzku
opfacania sktadek,

5. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

6. Czlonek honorowy, obywatel pafistwa obcego nie ma czynnego i biernego prawa wyborczego.

§17

Cztonek wspierajacy.

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostat osoba prawna lub fizyczna uznajgca cele
Stowarzyszenia, ktora chce wspomagac jego dziatalno$¢ statutows i zadeklaruje stata sktadke, nie mniejsza
niz pieciokrotna sktadka cztonka zwyczajnego,

2. Przyjecia na cztonka wspierajacego dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie podpisanej deklaracii,

3. Czonek wspierajacy ma prawo z gtosem doradczym bra¢ udziat, za posrednictwem swojego
przedstawiciela, w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty
dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan,

4. Czonek wspierajacy ma prawo korzystania z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okre$lonych
przez Zarzad,

5. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen i

przestrzegania ustalert zawartych w podpisanej deklaracji.

§18

Ustanie cztonkostwa.

1.

2.

Ustanie cztonkostwa nastepuje poprzez uchwate Zarzadu o skresleniu z listy cztonkdw lub wykluczeniu

cztonka,

Skres$lenie z listy cztonkéw nastepuje w przypadku:

1) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia,

2) automatycznego skre$lenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
czionkowskich za okres dwoch lat, jesli sktadki zbierane sg rocznie,

3) Smierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej, bedacej cztonkiem wspierajacym,

Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

1) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

2) naruszania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare dodatkowa pozbawienia praw
publicznych, badz za czyn popetniony z niskich pobudek.

Od uchwat Zarzadu o skre$leniu lub wykluczeniu przystuguje czionkom odwotanie do Walnego

Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na pi$mie. Walne Zgromadzenie

rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Czionek skreslony z powodu nieptacenia sktadek moze by¢ przywrécony w prawach czionkowskich po

uiszczeniu zalegtych sktadek.



Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§19
Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zgromadzeniem"
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,

§20
Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§21
Stowarzyszenie dziata poprzez Zarzad, wykonawcze jednostki organizacyjne (o$rodki, pracownie, biura) sekcje
specjalistyczne i kota terenowe.

§ 22
Cztonkowie wiadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje honorowo.

§23
W przypadku zmniejszenia sie liczby obieralnych cztonkdw wiadz w trakcie trwania kadencji, Zarzad moze
dokooptowa¢ nowych cztonkdw na miejsca wakujgce. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekraczac
jednej trzeciej liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W innym przypadku Zarzad zwotuje Walne
Zgromadzenie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

§24

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia.

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenia moga by¢:
1) zwyczajne,

2) nadzwyczajne,

2. O terminie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz z proponowanym porzadkiem
obrad Zarzad zawiadamia cztonkow pisemnie lub pocztg elektroniczng na 14 dni przed terminem obrad.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia,

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad:

1) zinicjatywy Zarzadu,
2) nawniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoinej liczby cztonkéw.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie musi odby¢ sie nie pdzniej niz 90 dni od zgtoszenia wniosku.

6. Uchwaly Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow sg podejmowane w gtosowaniu
jawnym zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej ponad 1/2 ogélnej liczby cztonkow. W
przypadku réwnego roziozenia gtoséw w trakcie glosowania, decyduje gtos przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.

7. Wybory do Wiadz Stowarzyszenia odbywajg sie w glosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej ponad 1/2
ogdlnej liczby cztonkdw.

8. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zgromadzenia nastepuje w drugim terminie, co najmniej pot
godziny pdzniej, a jego wazno$¢ nie jest zdeterminowana ilocig obecnych na nim cztonkéw.

9. Walne Zgromadzenie Cztonkdw:

1) ustala kierunki i program dziatania Stowarzyszenia,

2) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

decyduje w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi,

wybiera Przewodniczacego Zarzadu, Zarzad i Komisje Rewizyjng,

uchwala zmiany statutu Stowarzyszenia,

zatwierdza regulaminy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

ustala wysoko$¢ sktadek cztonkowskich,

podejmuje uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku,

rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu,
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10) nadaje tytuty cztonka honorowego Stowarzyszenia,
11) podejmuje decyzje w innych sprawach, ktére z mocy ustawy wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw oraz w sprawach zgtoszonych przez Zarzad lub cztonkéw Towarzystwa.

§ 25

Zarzad Stowarzyszenia.

1.

2.

o w

10.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia,
reprezentuje je na zewnafrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed Walnym Zgromadzeniem.
Zarzad sktada sie z od 5 do 7 o0sdb, w tym Przewodniczacego. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad ze swego
grona wybiera Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i Skarbnika. Uchwaly podejmowane sg zwykig
wiekszoscig gtoséw w obecno$ci co najmniej ponad 1/2 ogélnej liczby cztonkdw Zarzadu. W sytuacii
réwnego roztozenia gloséw decyduje gtos Przewodniczacego.

Szczego6towe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 2 miesiace.

Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1) realizowania zadan statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwatami i zaleceniami Walnego

Zgromadzenia,

2) uchwalania okresowych planow dziatalnosci merytorycznej i finansowej,

3) przedstawiania sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu,

4) podejmowania decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego i
podejmowania uchwat w sprawie dotacji, darowizn, spadkéw, zapiséw, $rodkéw pochodzacych z
ofiarno$ci publicznej, dotacji i kontraktéw panstwowych,

) podejmowania decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora i pracownikéw Biura, okreslanie ich obowigzkéw, udzielanie im
petnomocnictw,

7) ustalania wysoko$ci wynagrodzen za prace na rzecz Stowarzyszenia,

8) uchwalanie regulamindw przewidzianych w Statucie,

9) zwotywania Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia,

10

11
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) tworzenia jednostek organizacyjnych, okre$lania ich nazw, regulaminéw i programoéw dziatania,
) powotywania, odwotywania i nadzorowania sekcji problemowych i kot terenowych oraz okreslania ich
regulaminu i zatwierdzania programu dziatania,
12) podejmowania decyzji w sprawach przewidzianych w §18 rozdz. Il Statutu,
13) reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatania w jego imieniu,
14) nadawania wyréznien honorowych oraz wystepowania z wnioskami o nadanie odznak, nagréd i
odznaczen panstwowych,

15) podejmowania uchwat o przystapieniu do stowarzyszen krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych.
Do skfadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych Stowarzyszenia, zawierania umow i
udzielania petnomocnictw wymagany jest podpis dwéch czlonkéw Zarzadu: Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego i Skarbnika lub 0s6b upowaznionych uchwatg Zarzadu.
Korespondencje w imieniu Zarzadu podpisuje Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz,
dokumenty finansowe oraz umowy podpisujg Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy i Skarbnik. Zarzad
moze upowaznia¢ innych czlonkéw Stowarzyszenia do podpisywania korespondencji oraz czekow i
dokumentdw finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Przewodniczacy Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.
Do realizacji swych zadan Zarzad powotuje Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora. Dyrektor kieruje pracami
Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptacji Zarzadu.
Dla wykonania jednorazowych lub statych zadan Zarzad powotuje i upowaznia osoby, zespoty robocze lub
komisje.

§ 26

Komisja Rewizyjna.

1

2
3
4

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada si¢ z 3 0sob.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia
Cztonkowie Komisji majg prawo:

1) uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym



2) wnioskowac o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego regulaminu. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg
zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci wszystkich jej cztonkow.
6. Komisja Rewizyjna ma obowigzek m. in.:
1) kontrolowania co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2) przedstawiania Zarzadowi uwag i wnioskdw oraz zalecen pokontrolnych, dotyczacych dziatalnosci
statutowej i finansowej Stowarzyszenia
3) sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu,
4) sktadania wnioskow o udzielanie absolutorium Zarzadowi.

Rozdziat V
Biuro Stowarzyszenia

§27
Biuro jest ciatem wykonawczym, realizujgcym polecenia wtadz Stowarzyszenia.

§28
Biuro Stowarzyszenia sktada sie z:
1. Dyrektora Biura,
2. Pracownikow.

§29

Dyrektor Biura i pracownicy nie moga by¢ cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

§30
Pracownicy Biura sg zatrudniani i zwalniani przez Zarzad. Zarzad okresla zakres obowigzkéw i udziela
stosownych petnomocnictw dla pracownikéw Biura. Siedziba Biura nie musi sie mieci¢ w siedzibie wiadz
Stowarzyszenia.
Rozdziat VI
Sekcje Problemowe Stowarzyszenia

§ 31
Sekcje Problemowe powotywane sg w trybie uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 32
W skfad sekcji wchodzg czionkowie Stowarzyszenia, ktdrzy zgtosza cheé brania udziatu w ich pracach.

§33
Cztonkowie sekcji wybierajg sposréd swego grona przewodniczacego i sekretarza. Do obowigzkow
przewodniczacego nalezy przedstawianie Zarzadowi rocznych sprawozdan z dziatalno$ci sekcji.

§34
Sekcje Problemowe nie posiadajg osobowosci prawnej i moga by¢ rozwigzywane uchwatg Zarzadu.

Rozdziat VII
Kota Terenowe Stowarzyszenia

§35
Kota Terenowe powotywane sg w trybie uchwaly przez Zarzad na wniosek co najmniej 4 czlonkow
Stowarzyszenia. W uchwale okreslone sg: nazwa kota, jego siedziba oraz kwestie szczegdtowe nie wymienione
w Statucie.

§ 36
Cztonkowie Kot Terenowych na Walnym Zebraniu wybierajg spo$réd swego grona przewodniczacego i
sekretarza. Do obowigzkow przewodniczacego nalezy przedstawianie Zarzadowi rocznych sprawozdan z
dziatalnoci kota.



§ 37

Kota Terenowe nie posiadajg osobowosci prawnej i mogg by¢ rozwigzywane uchwatg Zarzadu.

Rozdziat VIiI
Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego Stowarzyszenia

§38
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérej mowa w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Prowadzac statutowg dziatalno$¢ pozytku publicznego Stowarzyszenie prowadzi jg na rzecz ogdiu
spotecznosci lub okreslonej grupy podmiotéw, pod warunkiem, ze grupa ta jest wyodrebniona ze wzgledu na
szczegolnie trudng sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do spoteczenstwa.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odrebnie odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§39

Stowarzyszenie realizuje nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie nastepujacych zadan

publicznych:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i 0sdb;

2) dziatalno$ci na rzecz integracii i reintegracji zawodowej i spotecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

3) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i

kulturowej;

dziatalno$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

ochrony i promocji zdrowia;

dziatalno$ci na rzecz 0séb niepetnosprawnych;

promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem

zZ pracy;

8) dziatalnoSci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

9) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

10) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

11) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

12) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

13) dziatalnoSci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami;

14) promocji i organizacji wolontariatu;

15) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

16) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

17) dziatalnoci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w § 38 ust. 2, w
zakresie okreslonym w pkt 1-16.

Stowarzyszenie realizuje nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie nastepujacych

zadan publicznych:

1) dziatalnoci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

2) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i

wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznoéci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

turystyki i krajoznawstwa;

dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie realizacji celow statutowych w tym wydawanie ksigzek i

map;

9) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie realizacji celéw statutowych w tym wydawanie
fotografii, rycin i pocztowek;

10) dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych w tym wydawanie, promocja i



dystrybucja piyt CD;
11) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
3. Dochdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji zadan nalezacych do sfery
zadan publicznych lub celdéw statutowych, o ktorych mowa w niniejszym Statucie.

Rozdziat IX
Majatek i gospodarka finansowa

§ 40
Majatek Stowarzyszenia sktada sie z:
sktadek cztonkowskich cztonkoéw zwyczajnych,
nieruchomosci i ruchomoéci,
dotaciji, darowizn, spadkéw i zapisow oraz srodkéw pochodzacych z ofiarno$ci prywatne;j,
wptywow z dziatalnoSci statutowe;j,
dochodéw z majatku Stowarzyszenia,
dochoddw z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséw,
dotaciji i kontraktéw panstwowych,

Noogokewh =

§ 4
Wysokos¢ skiadek ustalana jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§42
Dochdd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

§43
Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku, nieruchomosci oraz dysponowania $rodkami Stowarzyszenia
upowazniony jest Zarzad.

§44
Wszystkie decyzje Zarzadu w przedmiocie zbywania lub obcigzania majatku trwatego Stowarzyszenia wymagajq
zgody Walnego Zgromadzenia Cztonkdw na wniosek Komisji Rewizyjnej.

§45
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
2. Zamkniecia rachunkowe za rok ubiegly powinny by¢ sporzadzone przez Zarzad najpdzniej w terminie 3
miesiecy po zakonczeniu roku kalendarzowego.
3. Ksiegii dowody rachunkowo-kasowe powinny by¢ przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

—_

§ 46
Zasady rachunkowo$ci wykonawczych jednostek organizacyjnych, sekcji specjalistycznych i kot terenowych
ustala regulamin zatwierdzony przez Zarzad.

§47
1. Majatek i przychody Stowarzyszenia przeznaczone beda wytgcznie na realizacje celdéw statutowych oraz na
pokrycie niezbednych kosztdéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Caly dochdd z dziatalnosci pozytku publicznego przeznaczany jest na dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 20
pkt 112 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§48
3. Stowarzyszenie w swej dziatalno$ci zabrania:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pozostajg oni w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,



2) przekazywania jego majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdInosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdw organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie wynika ze statutowego
celu organizacj,

4) zakupu na szczeg6inych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizaciji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat X
Postanowienia konncowe

§49
Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podjetej wigkszoscig 2/3 gtoséw Walnego
Zgromadzenia.

§ 50
Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow podjetej zwyklg wigkszo$cig
glosow przy obecnosci, co najmniej 3/4 ogdlnej liczby uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie lub
zwykig wiekszoscig gtosow przy obecnosci 1/2 ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania w drugim terminie
obrad.

§ 51
W razie podjecia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne
Zgromadzenie decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat XI
Likwidacja Stowarzyszenia

§ 52
W razie rozwigzania Stowarzyszenia likwidatorem Stowarzyszenia staje sie jego byty Zarzad. W przypadku
rozwigzania Stowarzyszenia przez sad, zarzadza on likwidacje i wyznacza likwidatora.

§53
1. Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrétszym czasie, w sposob
zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem.
2. Likwidator w szczegolno$ci powinien:
1) zawiadomi¢ sad o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu likwidatora, z podaniem swego nazwiska, imienia i
miejsca zamieszkania.
2) dokonywaé czynnosci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji, podajac do publicznej
wiadomosci o wszczeciu postepowania likwidacyjnego.
3) po zakonczeniu likwidacji zgtosi¢ sadowi wniosek o wykreslenie Stowarzyszenia z Krajowego Rejestru
Sadowego.

§54
Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreslony w Statucie lub w uchwale Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw o likwidacji Stowarzyszenia. W razie braku postanowienia Statutu lub uchwaty w tej
sprawie, sad orzeka o przeznaczeniu majatku na okreslony cel spoteczny.

§ 55
Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.
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